
NtУНИЦИIЬЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОЦКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ ]rЧРЕЖДЕНИЕ
(ДЕТСКИй САД ЛЪ 2 (СКАЗКА>>

прикАз

27 марта2025 rод Ns 55 о/д

г. Нефтекумск

об обеспечении снижения документационной нацрузки педагогических работников
муниципаJIьного бюджетного дошкольного образователъЕого у{реждения <<,.Щетский

сад JФ 2 <<Сказка>

Руководствуясь Федеральным законом от 29.|2.2012r. Jф 273-ФЗ (об
образованиИ В РоссийскоЙ Федерацию> (действующая редакция); Федера"гrьным

законом J\b з28 *ФЗ (о внесении изменений в статьи 29 и 47 ФЗ <Об образовании в

РФ>; прик€tзом Минпроовещения России от б ноября 2024r. N 779 "Об утверждении
перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими

работниками при реаJIизации основнъIх общеобрuвовательных про|рамм,

Ьбр*о"urельныХ програмМ среднегО профессион€UIъного образования", с целью
приведеЕия нормативно-правовой базы мБдоУ д/с Ns 2 <<Сказка> в соответствие с

законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ

1.Утвердить Положение о документации педагогических работников
мунициП€tJIьногО бюджетНого дошКолъного образоватеJIьного у{реждения <,,Щетский

сад J\b 2 кСказка>.
2.УтвердитЬ Г[шаН мероприятиЙ rrо снижению дощументационной нагрузки

педаюгиIIеских работников муниципалъною бюджетною дошколъного
образователъною }п{реждениrI <Щетский сад J\b 2 <<Сказка> (далее - ГIлан

мероприrIтий).
3 .Утвердить,.Щолжностную инструкцию во спитателя.
4.назначить ответственным за обеспечение соблюдения действующего

законодательства в части дощументационной Еагрузки старшею воспитателя
Купрову Наталью .i\4ихайловну.

5.Купровой Наталье Михайловне: ";

- ознакомить с данным прикЕtзом педагогов ДОУ, под росписъ;
осуществлять контроль исrтолнения Плана мерошриятий;

- руковОдствоваТься В своей деятелъНости прикЕlзом Министерства просвещения
Российской Федерации от б ноября 2024 г, Jft 779 (об утверждении перечшI

документов, подготовка которьIх осуществляется педаюгическими работниками IIри

реализации основных общеобразовательных процрамм, образователъньIх процрамм
среднею профессиональною образования)>;

- принятъ к исполнению План мероприятий
6.Контроль за исполнением
7.Гфиказ вступает в силу с 0

Заведующий МБЩОУ
д/с Jф 2 <Сказка>

*
{i

оставляю за собой

Л.В. Казакова



ГIриложеш,Iе
к приказу МБДОУ,ц/с Jф2 <Сказка>

от27 марта2025rода Ns 55 о/д

ГIлан мероприffий
fi о снижению документационной нагрузки

педагогическихработников в МБ,ЩОУ.ц/с Jt[ 2 кСказка>

J\b

лlп
Нмменование мероrrрия"tия Срок

испоJIнения
ответственный

исfIолнитель

заведующий
казакова Л.в

1 Провести совещание по BoпpocaшI:

1)анализ нормативньD( правовьтх актов в МДОУ,
связанЕьIх с трудовой деятельностью восtIитателей и их
актуализация в части реаJIизации требоваrшri,

установленньD( частью 6.1 статьи. 47 Фелера-lьного закона от
29 декабря2012 г.Ns 27З-ФЗ к06 образование в Российской

март 2025

2 Ознакомить под подIись рабоплшсов МБЩОУ с приказом
кОб обеспечении сЕижениrI документационной нагрузки
педагогических работников>

март2025 старший
воспитатель

Купрова Н.М.
J Внести измоненIбI в локаJъныо акгы ЩОУ в части снижениlI

док}ментальной нагрузки

март 2025 старший
воспитатель

Купрова Н.М.
4. Актуализировать локt}JьЕые акты ка официальном

сайте МБДОУ
март 2025 старший

воспитатоль
Купрова Н.М.

5 Внеоти изменения в должностныо
воспитателей с ознакомлением rrод rrодпись

инструкции март 2025 заведующий
казакова Л.в

6, Создать на официальном сайте МБЩОУ специальный

раздел кСокращение бюрократической нагрузки), в
котором разместить федераrьные, регионаJIьные документы,
приказ, план мероприятииМБДОУ информацию об
ответственЕом за обеспечение соблюдения действующего
законодательства в части документационной Еа|рузки в

доу

март2025 старший
воспитатель

Купрова Н.М.

,|
Исключить незапланированного характора rrоручения и
обязанности, эне связаЕные с непосредственным

решением подагогических задач

постоянно заведующий,
старший

воспитатель

8 оватъ и уIIорядотil{гь пер9чень внутренних
отчетньD( докумеЕтов и мониториIIгов, требlтощих
привлечение rrедагогических работников

tIостоянно заведующий,
старший

воспитатель

9 Применять информационныо техноJIогии для сбора
отчетньIх данньж и данньIх мOниторингов

постоянно заведующий,
старший

восгIитатель

Федерации>


