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1.Общие положения

1.1.Настоящая редакция Положения о публичном докладе заведующего (далее -
положение) разработана в целях приведения Положения в соответствие с

Федеральным законом от 29 декабря2012г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в РоссиЙСКОЙ

Федерации> (с изменениями), Уставом муниципаJIьного бюджетного дошколъного
образовательного учреждения <,Щетский сад J\Гs 2 <<Сказка>, иными нормативными
правовыми актами в сфере образования.

1.2.Публичный докllад (далее - ,Щоклад) муниципЕшьного бюДЖетнОГО

дошкольного образовательного r{реждения <Щетский сад }Ib 2 <<Сказкa> (ДаЛее -
Учреждение, образовательная организация) - сгtособ обесгlечения информациОнНОй
открытости и прозрачности образовательной организации, форма ШИРОКОГО

информирования общественности, прежде всего родительской, о ДеяТеЛьнОСТИ
Учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирОВаНИЯ И

развития в отчётный период.
1 .3.Основные функции Доклада:
1.З.l.Информирование общественности об особенностях организации

учебно-воспитательного процесса, укладе жизни Учреждения, имевшИХ МеСТО И

пjIанируемьIх изменениях и нововведениях; ,;

1.З.2.Информирование о выполнении государственного и общественного заказа
на предоставление общедоступного бесгlлатного дошкольного образования;

l .З.3.ПолуIение общественного признания достижений Учреждения;
1.З.4.Привлечение внимания общественности, органов государственноЙ власТи и

органов местного самоуправления к проблемам Учреждения;
1.З.5.Расширение круга социаJIьных партнёров, Iтовышение эффективности

деятельности в интересах Учреждения;
1.З.6.Привлечение общественности к оценке деятельности Учреждения,

разработке предложений и rтланированию деятеIIьности по её р€Iзвитию.
1.4.Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется

Щоклад, являются родители (законные представители) воспитанников, у{редитель,
социаJIъные партнеры Учреждения, местная общественность. Особое значение для



родителеЙ (законных представителей) вновь прибывших в Учреждение
воспитанников, также для родителей (законных представителей), планируемых
направить ребёнка в образовательную организацию (материалы ,щоклада должны
помогать родителям (законным представителям) сориентироваться в учебных
програмМах, реаlrизуемых Учреждением, его укладе и традициях, доrrолнитеJIьных
образовательных услугах и др.

1.5.В подготовке ,Щоклада принимают участие представитеJIи всех ГРУПП

участников образовательного процесса.
1.6.доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая частъ по

р€lзделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диа|раммами, таблицами и

др.), приложения.
1.7.доклад отражает состояние дел в образовательном учреждении и резулътаты

его деятельности за последний отчетный (годичный) период.

2.Струкryра Щоклада

2. 1.Структура Щоклада включает следующие основные разделы:
-Общая характеристика }чреждения: историческаjI справка, лиценЗия На

осуществление образовательной деятельности, контактная информация, тиП ЗДаНИЯ,

структура и количество грушп, цель и задачи образовательной органиЗации,
структура управления, органы общественного управления.

-Особенности образовательного процесса. Содержание обучения и воспитания

детей (методики и педагогические программы), н€шичие экспериментальноЙ

деятельности, авторских программ. Охрана и укрепление здоровъя детей (развитие

здоровьесберегающих технологий и среды образователъной органиЗаЦии,
мероIIриятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей).
Организация специ€tlrизированной (коррекционной) помощи детям (деятелЬНОСТЪ

педагога-психолога, }п{ителя - логопеда и т.д.) ,,ЩополнитеJIъные образовательные и
иные услуги. Преемственность дошкольных образовательных программ и програММ
начаJIьного общего образования, взаимодействие с учреждениями общего
образования. Совместная работа с организациями дополнителъного образования,
культуры и сшорта. Основные формы работы с родителями.

-Условия осуществления оЪр*о"ur.п""о.о процесса. Организация предметной
образовательной среды и матери€Lпьное оснащение (наличие специЕLльных
помещений, оборудованных для определённых видов образовательной работы
музыкальной, физкулътурно-оздоровительной, познавательной и 

'.r.),
обеспеченность учебными материаJIами, нагJIядными пособиями, игрушками и
игровыми предметами. Использование компьютера в образовательной работе с

детьми и т.д. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на
прилегающей к Учреждению территории. Материально-техническая база (состояние
зданий, наJIичие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах И

специализир ованных кабинетах).
-Кадровый tIотенци€ш.'Качественный и количественный состав гIерсон€ша

(возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика
изменений, вакансии. Развитие кадрового гIотенциаJIа (профессионаJIьные



дсстижения отделъных педагогов, Har{HarI и экспериментаIIьн€ш деятельность,
уIастие в профессион€tJIьных конкурсах).

-Финансовые ресурсы Учреждения и их использование. Бюджетное

финансирование. Распределение средств бюджета )цреждения по источникам их
получениrI. Структура расходов.

-Основные наIIравлеЕиrI работы Учреждения. Перспективы и планы р€tзвития.
Приоритетные задачи на следующий год. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в
KoTopbIx планирует принrIть уIIастие }п{реждение в предстоящем году (rrр" н€lличии
таковых).

2.2.В заключение каждого рЕвдела rrредоставляются краткие выводы,
обобщающие шриводимые данные.

2.3.I4нформациrI по каждому из разделов предоставJuIется в едином виде, с
максим€tлъно возможным использованием количественных данных. Текстовая часть
каждого из разделов должна бытъ минимизирована, чтобы ,,Щоклад, в общем своём
объёме, был доступен для прочтения широкому кругу читателей. Изложение не
должно содержать в себе специалъных терминов, понятньIх лишь дJuI узких групп
гrрофессионЕLJIов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).

3.Подготовка Щоклада

З.l.Подготовка Щоклада явJI;Iется организованЕым процессом и включает в себя
следующие этапы:

а) Сбор необходимых дJuI ,.Щоклада данных (в т. ч. посредством опросов,
анкетир ования, инъIх социологических методов, мониторинга).

б)Написание всех рЕвделов ,Щоклада, его аннотации, сокращенного (например,
для гryбликации в местных СМИ) вариаЕта.

в) Утверждение .Щоклада (в т.ч. сощращенного его варианта) и lтодготовка его к
публикации.

4. Публикация, презентация и распространение Щоклада

4.1.Утверждеrrный Доклад публикуется и доводится ло_л общественности в
следующих формах (по выбору):

4.1 . 1 .Размещение,Щоклада на Интернет-сайте Учреждения.
4.1.2.ПроведеЕие общего родительского собрания (конференции),

Педагогического Совета или (и) собрания трудового коллектива.
4.1.3.Проведение дня открытьD( дверей, в paмK€lx которого Щоклад булет

представлен родителям в форме стендового докJIада.
4.1.4.Публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ.

5.заключительные положения

5.1.Настоящее ПоложениЪ является локaпьным нормативным актом, принимается
На Общем собрании коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом
заведующего Учреждением.



5.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством
рФ.

5.3.Положение принимается на неопределенный срок. ИзменениrI и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1 настоящего ПолоЖеНИrI.

5.4.После принятия Положения (или изменений и догrолнениЙ отделънъIх пУнкТОВ

и рЕLзделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически УтрачиваеТ СиЛУ.


