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Раздел I. Общие полоя(ения

1.1.Настоящее Положение о премировании и окЕвании материчtJIьной помощи
работникам муницип€tльного, бюджетного дошкольного образовательного

}чреждениrI <<.Щетский сад 2 ((СказкD) (далее - Положение) разработано в
соответствии с Трудовым и Налоговым Кодексами Российской Федерации,
Федера-гrьным законом J\Ъ 273-ФЗ от 29.12.20|2 <Об образовании в Российской
Федерацип> (с изменениями), Уставом муницип€Llrьного бюджетного дошкольЕого
образовательного rIреждения <<,.Щетский сад 2 <<Сказка> (далее * Учреждение),
Коллективным договором и другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.

1.2.,Щанное Положение вводится с целью обеспечения матери€IJIьной
заинтересованности работников, р€Iзвитии творческой активности, инициативы при
реЕlлизации IIоставленных перед коллективом задач, укреплении
материЕtлъно-технической базы, IIовышения качества образовательной деятелъности,
своевременное и качественное выполнение уставных задач и трудовых обязанностей,
а также дJuI закредления в Учреждении высококвалифицированньIх кадров.

1.З.Настоящее Положение распространяется на работЙиков, занимч}ющих
должности в соответствии со штатным расписанием в Учреждении.

1.4.Выплата премии работникам Учреждения облагается нЕLIIогом в соответствии
с действующим законодательством, )лIитываются при исчислении среднего
заработка.

2.Источник формирования премиального фонда

2.1.Средства на шремирование работников Учреждения моryт выдеJuIться из
экономии средств направленных на оплату труда, из средств, полгIенных в

результате экоЕомии стимуJtлIрующих выплат.

3.Порядок установления премий

3.1.Настоящим Положением предусматривается единовременное (разовое)



денежное вознаграждение.
З2.Единовременное (разовое) денежное возна|раждение может осуществJuIться в

отношении работников Учреждения:

- единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год (либо иной
период, превышающий один месяц);

- едиIIовременное денежное вознаграждение в связи с особо значимыми
событиями.

3.З.Вогrросы премирования и материыIьного rrоощрения рассматрив€tются
Комиссией по установлению выплат и надбавок работникам Учреждения (далее -
Комиссия), оформJuIются протоколом и прик€lзом заведующего Учреждением.

3.4.Текущие (ежемесячные) премии начисJuIются работЕикам rто результатам
работы в соответствии с личным вкJIадом каждого работника.

3.5.Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце,
текущие премии выплачиваются пропорцион€tlrьно отработаЕному времени.

3.6.Лишение работника премии полностъю или частично производится на
основании прик€ва заведующего с обязательным укuванием причин лишения или
уменьшения р€Iзмера IIремии.

3.7.Основанием издания приказа о единовременном шремироваIIии работников,
является мотивированнzш докJIадная записка (ходатайство) старшего воспитатеJuI.

3.8.Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на rrенсию выплачиваются
работникам в зависимости от их трудового вклада (.rр" условии экономии).

3.9.Работникам, отработавшим в Учреждении неполный календарный год, премия
По итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению заведующего детским
садом.

3.10.Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за
истекший период.

З.11.Выплата матери€tпьньtх поощрений производится с )пIетом всех наJIоговых и
иных удержаний.

3.12.Администрация УчреждениrI и Комиссия обеспечивают гласность в вопросах
Премирования, установлениrI доплат и надбавок всем работникам Учреждения.

З.13.Размеры всех матери€tльньtх выплат моryт определяться в процентном
отношении к дошкностному окJIаду, а также в кOнкретной денежЕой сумме.

3.14.Совокупный размер матери€Lльного поощрения работников максим€tльными
рЕвмерами не ограничивается.

4.Показатели и виды премирования

4.1.При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) rIитываются:
- иНицижива, творчество и применение в работе современных фор* и методов

организации труда;

- Выполнение порrIенной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности )л{реждения;

- ДОсТижение высокIltх рёзультатов в работе в соответствующиЙ период;
_ качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- 1частие в инновационной деятельности;
- акТиВное участие в профессион€uIьных, детских пр€lздниках и др. массовых



мероприятиrIх, субботниках;
- уIастие в соответствующем периоде в выполнении важньIх работ,

мероприятий,
- по итогам конкурсов, выставок: на базе ЩОУ, районных, окружных, городских

и всероссийских;
- за интенсивность и качество образовательной деятельности.
4.2.Премии моryт выплачиваться:
4.2.t.Работникам административных и хозяйственных слryжб за высокие

достижения в труде, выполнение дошолнительных работ, активное )пIастие и
большой вкJIад в реализацию проектов, )лIастие в подготовке и цроведении
конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией
уставной деятельности дошкольного образовательного rIреждеЕиrI, качественное и
оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ,
р€lзовьж порl^rений руководства, разработку и внедрение мероприятий,
направпенных на экономию материrtпов, а также улrIшение условий труда, техники
безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных
государственными органами проверок.

4.2.2.Педагогическим работникам за большой объем выполненнъж
научно-исследователъских работ, активное }пIастие и большой личный вклад в

реЕtлизацию проектов, подготовку трудов и иных печатных работ Учреждения,
подготовку, )лIастие и проведение конференций, выставок, семинаров и прочих
мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности детского сада,
качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо
срочных раOот, р€tзовых пор}п{ении руководства.

4.3.Премии моryт выплачиватъся к пр€lздничным датам:
_Международному женскому дню,
-Дню знаний,

. -Дню воспитателя и всех дошкольньтх работников,
-Новому году,
-в связи с юбилеями работников (50, 55, 60 - летиями),
_в связи с уходом на пенсию,

Максимальньцu рЕвмером премии не ограничены. 
,;

5.Основные показатели деятельности при назначении премий

наименование
категории

работников
Показатели премирования

Размер
едиЕовремепшого
возпаграя(деЕия

(%|

Старший
воспитатель

1.Высокий л)ов9нь методической работы по повышению
профессиональной квалификации педагогов, помощь в
оформлении материалов для аттестации.
2.Своевременное и качественное планирование
образовательного.процесса.
3.Внесение инновационЕьD( предложений по повышению
эффективности деятельности образовательной организации.
4.Высокий уровень организации формирования и ведения
портфолпло воспитатеJIями.
5.Выоокий уровень формирования и ведения литlного

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100



портфолио.
6.Личный вклад в поддержание благоприятного
психологичоского климата в коллективе.
7.Качественное вьшолнение плана внутреннего KorrтpoJul
образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
8.Личное участие в организации ремонтньж работ по
подготовке образовательной организации к новому учебному
гоДУ.
9.Ли.шьй вкJIад в организацию прrlзднитIньж мероприятий.
1 0.Отсугствие замечаний со стороны контроJIируIощих органов.
1 1.КачоственнаJI организация работы Педагогического Совета.
12.Разработка и контроль выполнения нормативно - [paBoBbD(
актов, в т.ч. локЕtльньD( нормативньж актов Учреждения.
1З.Высокий уровень оргztнизации адаптации детей к детскому
садУ.
14.Высокий уровень работы в информационной системе
кАВЕРС - Контингенu>.
15.Высокий уровень содействия родитоJuIм (законньтпл
представителям) в полу{ении подробной информации о
сохранении жизни и здоровья в условиях пандемии, ocI{oBHbD(

симптомах заболеваний и мерах профилактики с
использованиом консультаций, плакатов, проведение
индивидуапьньIх бесед, рЕ}змещения информации в сети
интерIIет, в родит9льских чатах.

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

Воспитатель,
специалист

1.Высокий уровень участия в районньж методичоских
объединениях.
2.Своевременное и качественное планирование
образовательного процосса.
3.Внесение инновационIIьD( предложений по повышению
эффективности деятеJьности образовательной оргаЕизации.
4.Высокий уровень формирования и ведения личЕого
портфолио.
5.Личное уrастио в оценке результатов, достигнугьD(
воспитанникап{и в разнообразньпl видах деятеJIьности
ý^lебной, творческой, социальной, коммуникативной и т.п.)
дJuI размещения в портфолио.
6.Высокий уровеIIь гIастия в дополнительном образовании
воспитанников в paI\{KElx образовательной програrлмы
(кружковм работа).
7.Личrrое )пIастие педагога в подготовке воспитанников к
rIастию в конкурсах, прtвдIIиках, соревнованиях на уровне
Нефтекумского муниципального района.
8.Высокий }ровень содействия молодым или начинtlющим
подaгогаil,t в овладении профессионаJьными знаЕиями
(наставничество).
9.Личное )п{астие в организации ремонтньж работ по
подготовке образовательной организации к новому уrебному
годУ.
1 0.Личный вклад в организацию прtвдIIиtгньж мероприятий.
1 1 .Отсутствио заМечаний со стороны коЕтролирующих оргаЕов.
12.Взаимодействие с коллегами, отсутствие конфликтньж
ситуаций.
13.Возрастнtul трудность фабота в црупле раннего возраста).
14.УдовлетворительнаjI адаптация детей раннего возраста к

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100



детскому саду.
15.Личное fIастие в работе по социапизации детой группы.
16.За участие в работе комиссий, функционирующих в детском
садУ.
17.Высокий уровоIIь содействия родитеJuIм (законнылл
представителям) в пол}чении подробной информации о
сохранении жизни и здоровья в условиях пандемии, ocHoBHbD(

симIIтомЕlх заболевалrий и мерах профилактики с
исfIользованием консультаций, плакатов, проводение
индивидуапьЕьIх бесед, размещения информации в сети
интернет, в родительских чатчж.

18. Отсутствие обоснованньIх обращений родителей по поводу
конфликтньж ситуаций и соблюдение профессиональной этики

до 100

до 100
до 100

до 100

до 100

Ведущие
специалисты

1.Проявление лиtIной инициативы и творческого rrодхода в

рошении вопросов, входящих в их компетенцию.
2.Осуществление мероприятий, направленньD( на эффективное
использоваIIио и экономию финансовьтх и маториальньж

ресурсов.
З. Отсутствие заN{ечаний со стороны контролирующих органов.
4.Высокий уровень исполнительской дисциIIJIины.
5.Эффективная и качественная работа по разработке Плана-
графика, осущоствление подготовки изменений дJuI внесениJI в
План-график и рilзмещения в ЕИС.
6.Качественнаl{ и эффективная работа по оргаЕизации зtlкуrток и
подготовке документов, размощение в ЕИС.
7.Качественное и эффективное определение поставщиков,
подрядтIиков, исrrолнителей закупок.
8.Эффективньй контроль за испоJIнениом контрактов со
стороны поставщиков, подрядчиков.
9.Активное }пrастио в общественной жизЕи )чреждения.

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100
Завхоз 1.Личное уIастие в общих мероприятиlгх образовательной

организации (подготовка и проведение пршдников, конк)фсов,
}пIастие в качестве актеров и т. д.)
2.Создание условий дJuI осуществления образовательного
процесса в соответствии с СацПиНом в части обеспечения
температурного, светового р9жим4 режима подачи питьевой
водьд и т.д.
3.Проявление лиtпIой инициативы в выполнонии поруrеятной

работы.
4.Личное уIастие в организации ремонтньгr работ по подготовке
образовательной организации к IIовому улебному году.
5. Отсугствие зttN,Iечаний со стороны контролир}.ющих оргЕ}нов.
6.Высокий уровонь исполнительской дисципJIины.
7.Создание условий дJuI осуществления образовательного
процессавсоответствииссЕшитарно-эпидемиологических
требований РоспотребIIадзора по IIр9дупреждению и
профилактике возникновения и распространения инфекции в

условиях пандемии.
8.Качественное вьшолнение условий обеспечивающих
профилактику Ёозникновения и распространеЕия новой
инфекции в условиях пандемии на рабочем месте (выполнение
кратности дезинфицироваЕия помещений).

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100



Помощник
воспитатеJш

1.Личное участио в общих мероrrриятиях образовательной
оргчtнизации (подготовка и проведение праздников, конкурсов,
)пIастие в качестве tжтеров и т. д.)
2.Проявление личной инициативы в вьшолЕеЕии поруrенной
работьт.
3.Личное растие в организации ромонтньпс работ по подготовке
образовательной организации к новому 1^rебному году.
4.Личное гIастие в воспитательЕо - образоватольном процессе.
5.Помощь в обогатцении предметЕо - пространственной среды
нетрадиционЕым оборудованием.
6.Образчовое подд9ржание сilнитарно гигиенического
состояЕия помещениil, дl с.
7. Отсутствие зап4ечаний со стороЕы контролирующих оргаIIов.
8.Личное уIастие в благоустройстве территории.
9.Создание условий длrI осуществления образовательного
процессавсоответствииссаIIитарно-эпидемиологических
требований Роспотребнадзора по предугrреждению и
профилактике возникновения и распространения инфекции в

условиJIх пандемии.
10.Качественноо выполнение условий обеспечивающих
профилактику возникЕовеЕия и распростр€lнения новой
инфекции в условиях пандемии на рабочем мосте (выполнение
кратности дезинфицирования помещений).
11.ведение общественной работы. Участие в работе комиссий.
12. Отсутствие обоснованньIх обратцений родителей по поводу
конфликтньж ситуаций и соб.тшодение профессионаJIьной этики

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100

до 100
до 100

до 100

до 100

до 100

,Щворник,
маIдинист по
стирке белья,
KacTeJUIHma,

уборщик
служебньтх
помещений,
кухонньй
рабочий,
повар

1.Личное rIастие в общих мероприятил( образовательной
оргаЕизадии (полготовка и проведоние rrраздников, конкурсов,
уrастие в качестве актеров и т. д.)
2.Проявление личной инициативы в вьшолнении пору.rонной
работы.
З.Личное )пIастие в организащии ремонтньпс работ по подготовке
образовательной организации к новому уlебному году.
4.Образцовое поддержание санитарно гигиенического
состояния помещений (территорий) д/с.
5. Отсутствие замечаний со стороны коЕтролирующих органов.
6.Личное у{асти9 в благоустройстве территории.
7.Высокий уровень исполнит9льской дисципJIины. ai

8.Бережное отношение и сохраненио матери€lпьно-технической
базы.
9.Качественное выполнение условий обеспечивающих
профилактику возникновеIIия и распространения новой
инфекции в условиях пандемии на рабочем месте (выполнение
кратности дезинфицированиJI помещений).
10.Высокий уровень выполЕения правил и норм охраны труда,
пожарной безопасности, техники безопасности,
электробезопасности.
11.Соблюдение техЕологии и рецептов приготовления б.тпод,
качество приготовления детской пищи с соб.шодением СанПиН
и режимом ДОУ. '

12.Строгое соблюдение lтравил по хранению цродуктов питания
на пищеблоке.
13.Отсрствие обоснованньтх жалоб .со стороны родителей
(законньж цредставителей) по качеству приготовлеЕия пищи.
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б.ПОказатели, влияющие на уменьшение размера премци или ее лишение

6.1.В слrIае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения
ими должностньIх обязанностей, совершеЕия нарушений исполнения трудового
ДоГоВора (эффективного контракта), иных лок€tпьных нормативных актах, а также
Законодательства РФ, административно-уIIравленческий персон€Lп цредставJuIет
рУководителю служебную записку о дошущенном нарушении с предложениrIми о
частиIIном или полном лишении работника премии.

6.2.Лишение работника rrремии полностью или частично производится на
основании прик€lза заведующего с обязательным укЕIзанием причин лишения или
уменьшения р€lзмера премии.

б.3.Выплата (ежемесячных) премий не производится в слrIЕuIх:
* невыполнение или ненадлежащее выполнение должностньгх обязанностей,

пр едусмотренных трудовым договором или должно стными инструкциями;
- невыполнение производственньtх и технологических инструкций, Положений,

регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;
* нарушение установленньIх администрацией требований оформления

документации и результатов раýот;
- нарУшение сроков выполнения или сдачи работ, установленньtх прик€вами и

РаСПОРяжениями администрации или договорными обязательствами ДОУ нарушение
ТРУДОвОЙ и производственноЙ дисциплины, Правил внутреннего трудового
распорядка, иных локаJIьных нормативных актов;

* невыполнение прик€tзов, указаний и порl^rений непосредственного
руководства;

- НЕtличие претензий, рекламаций, жалоб родителей (законных представителей)
детей;

* Не обеспечение сохранности имущества и товарно-материЕuIьных ценностей,
упущения и искажениrI отчетности;

- СоВершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в
КаЧеСТВе основаниrI для н€tложения дисциплинарного взыск€шия и увольнениrI;* н€tJIичие не снятого дисципJIинарного взыскания;

- работы по договору гражданско-правового характера;
- в период прохождения испытательного срока. 

n'

б.4.ВСе СЛrIаи лишениrI премиров ания рассматриваются завед}ющим
ДОШКОЛЬНыМ образователъным rIреждением и КомиссиеЙ в индивидуЕlJIьном
порядке.

6.5.ЛИшение премии полностью или частично производится за расчетный период,
в котором имело место нарушение.

7.Материальная помощь

7.1.МатериЕuIьнаlI помощъ выuлачивается работникЕIм из общего фонда оплаты
ТРУДа (ПРИ НаПичии фонда-экономии заработной платы) с целью материальной
поддержки и социальной защищенности в следующих сл)цЕшх:

- ПОСТРаДавIIIие от несчастньIх cJýсIaeB (авария, травма, пожар, порча имущества
и пр.);

_ уход на пенсию по возрасту.



7.2.МатериztпьнЕш помощь ок€tзывается на основании з€UIвления работника,
написанного на имrI заведующего детским садом. Заявление рассматривается на

комиссии. Материалъная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде

фиксированной суммы по прик€lзу заведующего ДОУ.

8.заключительные положения

8. t.НастОящее Положение явJIяется лок€tлъным нормативным актом, принимается

на Общем собрании работников доУ и утверждается (либо вводится в действие)
прикЕIзом заведующего Учреждением.

8.2.Все изменениrI и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение,

оформпяются в IIисьменной форме в соответствии действующим законодательством
Российской Федерации.

, 8.3.настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнения К Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1

настоящего Положения.
8.4.После принrIтиrI Положения (или изменений и дополнениЙ отдельных гryНКТОВ

и р€вделов) в новой редакции пр.едыдущая редакция автоматически утрачиВаеТ силУ.


